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Blackert Lantbruk AB, Hans & Jeanette Blackert, Skdnninge

En integrerad besattning med 456 suggor i 3-veckorssystem. 33,1 producerade smagrisar/arssugga. Garden har
egenrekrytering och djuren utfodras med blotfoder. De har dven fodermjolk. Drivs av dgarna Hans och Jeanette
Blackert tillsammans med sina tre anstéllda, Karin Lindersson, Anna Lofgren och Mattias Thunberg. Uppskattad
arbetstidsatgang ar 12 timmar per sugga och ar. Har radgivning fran veterinar Erik Lindahl och Stina Andersson.

Varfor dr det viktigt med produktionsuppféljning? Koll pd produktionen dr A och O. Kunna sdtta madl att strédva
efter och ett nédvdndigt instrument i avelsarbetet. Viktigt att se férdndringar éver tid, kunna analysera bdde bra
och ddliga trender.

Nojd med i stallet: Att ha sinsuggor pa djupstré tycker jag dr en framgangsfaktor. Skulle jag bygga idag sa dr det
just det jag skulle behdlla. Intakta grupper pa djupstré ger friska och hdllbara suggor.

Framgdngsfaktorer: Medvetet avelsarbete med noggrant urval pd héllbara suggor och kullstorlek. | kombination
med engagerade, noggranna, ansvarsfulla och duktiga medarbetare och vdl inarbetade rutiner sa strdvar vi hela
tiden efter att bli bdttre. Samarbetet med Lundens Djurhdlsa som ér mycket duktiga och inspirerar och sporrar oss
till att hela tiden bli bdttre.

(2)

Kialtsdal Lantbruks AB, Frederik Nilsson, Kristianstad

Smagrisproduktion med 390 suggor i ett 3-veckorssystem. 33,0 producerade smagrisar/arssugga. Garden drivs av
dgare Frederik Nilsson med anstallda Tommy Axelsson och Katja Halinish. Garden har radgivning av Per Knudsen
pa Danish Crown. Stallarna bestar av traditionella grisningsavdelningar och tillvaxtavdelningar med spalt och
djupstrobadd till betdckning- och sinavdelning. Grisarna utfodras med torrfoder. Képer smahybrider till
rekrytering. Arbetsatgangen ar skattad till 10 h per sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Ett riktigt bra
instrument fér att styra produktionen.

Néjd med i stallet: Helheten.

Framgdngsfaktorer: Duktig och ambitiés personal. Bra radgivning. Har tappat i resultat jamfért med férra Gret.
Orsaken dr Idgre antal levande fédda.

(4)

Persgard, Anna & Orjan Bertilsson, Varberg

Smagrisproduktion med 276 suggor i system med 4 veckors ditid. Producerar 32,8 smagrisar/arssugga. Garden
drivs av dgare Anna och Orjan Bertilsson, med medarbetare Abedin Berisha, Alice Stensson, Elin Mozelius, Erik
Bertilsson och Julia Olsson. Garden har egenrekrytering och utfodrar djuren med blotfoder. | stallarna finns
grisningsbox med l6sgaende sugga, betackning i semineringsbas/djupstrobadd och galttaxi. Garden har radgivning
av Jessica Sandberg Hansson pa Griskonsult samt Tore Elisson pa Vallberga Lantman. Skattad arbetsatgang ar 14
timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Ett vinnande
koncept.

Néjd med i stallet: Arbetat fram bra rutiner i produktionen. Andrat till restlést fodersystem.

Framgdngsfaktorer: Bra personal, bra samarbete med dem som képer véra smdgrisar, mellangdrdsavtal. Andrat
till 4 veckors ditid, mjélkkoppar, ingen tandslipning. Bra samarbete med Gdrd & Djurhdlsan, veterindr Katarina
Karlsson Frisch. Intensivt arbete med smittskydd och djurhdlsa.




Framgdngsfaktorer: Djurskétare med stort engagemang som blivit duktiga. Investerar i stdllet for att sndla in pa
saker, gor saker i tid och har en extra anstdlld. Ldgger tid pa att sdtta fina kullar, rétt kulting hos rdtt sugga. Bra
rykte som arbetsgivare underléttar ndr det behévs ny personal.

(6)

Vissgarde Gris AB, Petter Kjellerby, Uppsala

En smagrisproducerande besattning som ar externintegrerad med 360 suggor. De har grisning varje vecka. 32,8
producerade smagrisar/arssugga. Garden har egenrekrytering och djuren utfodras med egenproducerat
torrfoder. Garden drivs av dgare Petter Kjellerby tillsammans med medarbetarna Linnea Kjellerby, Maya Madsen
Forslund, Linnea Pettersson och Nils Kastemar. Garden anlitar radgivning fran Jessica Sandberg. Skattad
arbetstidsatgang ar 13 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Det dr ett utmdrkt
sdtt att se att det man goér ger resultat, at bada hdll.

Néjd med i stallet: Torrfoder samt ldsdrifter till betédckning och sin.

Framgdngsfaktorer: Engagerad och intresserad personal, extrapersonalen dr lika engagerad som den ordinarie
personalen. Strikta rutiner, alla gor lika.

(3)

Junegarden, Jennie & Daniel Juneberg, Kalmar

Smagrisproduktion med 550 suggor i 2-veckorssystem. Producerar 32,7 smagrisar/arssugga. Garden drivs av dgare
Jennie och Daniel Juneberg, med medarbetare Mantas, Michelle, Jan, Emil och Eugenijus. Garden har
egenrekrytering och utfodrar djuren med torrfoder. | stallarna finns betackning pa djupstré och sinsuggorna halls i
trerummare. Garden har radgivning av Jessica Sandberg Hansson (Griskonsult).

Varfér har ni valt att anvidnda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Rapporten dr
viktig fér att se var man kan férbdttra sig, viktig nér man ska sétta mdl och se framdt.

Né6jd med i stallet: BB-box med tak och lampa och gjutjédrnsspalt dr ldttskétta. Vi har ocksa gjort taken méjliga att
vara justerbara, allt for att fa smdgrisarna att ligga under lampan. | sinboxarna sténgs suggorna in i dtbdsen vid
utfodring, samtidigt som de fdr dta sitt foder i fred pga trdgavskiljare mellan suggorna.

Framgdngsfaktorer: Engagerad arbetskraft som gor sitt yttersta fér att djuren ska ha det bra. Samtidigt sa hjélps
vi dt att utvecklas och ser méjligheter for att bli béttre. Vi jobbar pa och fuskar inte med rutinerna, allt har sin tid
och plats, dven ndr det ér skérd eller sjukdom. Tyvdérr har produktionen backat ndgot féregdende Gr, men vi backar
bara ndir vi tar sats! @

Ivehags Lantbruk, Roland Ivehag, Grastorp

Integrerad smagrisproduktion med 400 suggor i 7-7-8-system. Producerar 32,7 smagrisar/arssugga. Gardens dgare
ar Roland Ivehag (dbo), med anstallda Arvid Ivehag, Cecilia Ekelundh Johansson, Sanna Ekelundh Johansson och
Stina Carlsson. Garden har egenrekrytering och utfodrar djuren med blétfoder i restlost system. | stallarna finns
bade aldre BB-avdelning samt nyrenoverad BB-avdelning, bada med Weda Nutrix-koppar och smagrishérnor, sin
och betdckning med foderliggbas och dranerad liggyta och i tillvaxtavdelning finns tvartrag och tak over liggytan.
Garden har radgivning av Louise Lundahl (Fodermix). Skattad arbetsatgang ar 11,2 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Fér att béittre
kunna félja upp resultat ndr vi nu dr fler anstdllda. Startade upp i januari 2022.

Néjd med i stallet: Under 2021 och 2022 gjordes en omfattande nybyggnation och renovering av befintliga stallar
som gjorde att vi investerade i ny teknik och det inhysningssystem som fungerar bdttre fér dagens djur. Vi ér
allmdnt néjda med helheten som det blev.

Framgdngsfaktorer: Engagerad personal med olika spetskunskap som alla jobbar mot samma mdal, dé kommer till
slut resultaten. Med ett sunt produktionstdnk varvat med omsorg fér djurens bdsta kommer man langt. Med bra
foder och fungerande foderanlédggning har vi uppndtt en bra drdktighet, suggor som hdller och sméagrisar som har
god aptit.

:‘ Gard&Djurhalsan
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Li Lantbruk AB, Jonas & Carina Runevad, Falkenberg

Integrerad besattning med 240 suggor i 3-veckorssystem. 32,5 producerade smagrisar/arssugga. Besattningen
skots av dgarna Jonas och Carina Runevad, samt av medarbetare Jakob och Jonathan (séner) och Linnea och Kazik.
| stallarna finns BB och separat tillvaxt samt transponderutfodring. Djuren utfodras med egenproducerat
blotfoder. De har dven mjolkautomater. Garden har egen rekrytering. Arbetsatgang ar cirka 11 h/sugga och ar,
eller cirka 25 min/producerad gris.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning?

Man fdr bdttre koll, vi vill ha ndgon slags produktionsuppféljning och detta funkar!

Néjd med i stallet: Vildigt néjda med BB! Kdnns enkelt att fa fram bra smdgrisar.

Framgdngsfaktorer: Mjélkautomater som fungerar bra! God hygien. Ambitiést vaccinationsprogram som gér
skillnad. Bra rutiner (som oftast féljs). Bra samarbete med Lundens djurhdlsa, Tore Elisson pa Vallberga Lantmdn
och Jessica Sandberg. Har lagt mycket tid pd uppldrning av nyanstdllda, i en mindre besdttning mdrks
personalomsdttning tydligt.

(6)

Nygard AB, familjen Lindahl, Katrineholm

En externintegrerad besattning med 900 suggor med grisning varje vecka och fyra veckors ditid. 32,4 producerade
smagrisar/arssugga. Garden har egenrekrytering och i stallarna finns klassiska grisnings- och tillvaxtboxar samt
trerummare for suggorna. Garden ags och drivs av familjen Lindahl tillsammans med fyra anstéllda. De anlitar
radgivning av Camilla Hallgren, Gard & Djurhalsan, samt Per Knudsen, Danish Crown. Djuren utfodras med
blétfoder som innehaller bland annat drank, gransmjolk och laxsoppa. Den skattade arbetstidsatgangen ar 12
h/sugga och ar, vilket inkluderar tvatt och reparationer.

Varfér har ni valt att anvéinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Fér att I6pande
kunna ha en éversikt 6ver produktionen och mdta resultaten.

Néjd med i stallet: Logistiken med flodena genom anldggningen underldttar det dagliga arbetet och minskar
smittoriskerna inom besdttningen. Vdl fungerande och driftséker restlés utfodring fran Weda.
Framgdngsfaktorer: Engagerad och trogen personal med mdnga drs erfarenhet. Genom att i tidigt skede kunna
identifiera problem i produktionen kan tydliga handlingsplaner tas fram och féljas. Tydliga och strikta rutiner som
fbljs utan avkall. Stora utmaningar i produktionen efter 2023 drs skérd, vilket ledde till en ordentlig genomgdng
och uppskdrpning av produktionen fér att bibehdlla resultaten.

Annelovsgrisen AB, Cissi Klasson & Oscar Tidfélt, Vallakra

Smagrisproducerande besattning med 1050 suggor med grisning varje vecka. 32,2 producerade
smagrisar/arssugga. Besattningen skots av agarna Cissi Klasson och Oscar Tidfalt, samt av medarbetare Elinore,
Bengt, Emma, Robin, O’Padrey, Maja, Alma, Jonas och Frida. | stallarna finns grisnings- och tillvaxtboxar,
betdckning pa badd och bade 3-rummare och 2-rummare med stroad liggyta till dréktiga suggor. Djuren utfodras
med kopt blétfoder. Garden har egen rekrytering. Arbetsatgang ar cirka 13 h/sugga och ar, eller cirka 25
min/producerad gris.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning?

Det dr ett bra sdtt att géra produktionsbokslut fér mer exakta siffror én kdnslan. Man kan snabbt analysera om
delar dr pa vidg mot eller fragn uppsatta madl och reflektera varfér det blivit sa. Kombinerat med andra rapporter
blir det riktigt anvéndbart.

Néjd med i stallet: Management och medarbetarskap dr det absolut mest avgérande hér. Stallarna ér byggda bra
ur djurlogistikens perspektiv och trots Idnga stréckor pa grund av besdttningsstorlek dr stallytan relativt effektiv.
Framgdngsfaktorer: Energiska medarbetare med vinnarskalle blandas med eftertdinksamma problemlésare till en
bra mix med respekt fér varandras kunnande och olika tillférande i gruppen. Djurskétare och medarbetare som
mdr bra — skéter djuren bra. Djur som mar bra - producerar bra. Langsiktigt arbete med allt frén medarbetarskap,
bemanning, ljusprogram, nya armaturer, nya fléktar, uppgraderade fodersystem, lagt om golv i grisningen, lagt ny
spalt, spdckmdtning, forbdttrad skétsel av smdgrisar vid grisning, bdttre foderjustering och skétselrutiner fér
tillvéxtgrisar, med mera.

:‘ Gard&Djurhalsan



Framférallt handlar det om en férdndrad organisationstanke pa grund av en chef som skulle ha barn 2023 och var
tvungen att redan 2022 férbereda bade anldggning och gruppen att fungera sjélvsténdigt utan produktionstapp.
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Ballsta Lantbruk AB, Nicklas Gustavsson, Képing

Integrerad produktion med sero-status och 115 suggor i 4-4-3-veckors system. Producerar 31,9
smagrisar/arssugga. Garden drivs av dgare Nicklas Gustavsson, med férman Sandra Kylbrant och medarbetare
Melanie Braun. Garden har egenrekrytering och utfodrar djuren med bldtfoder. | stallarna finns enhetsboxar.
Skattad arbetsatgang &ar 11 timmar/sugga och ar.

Varfér har ni valt att anvinda produktionsrapporten som analys vid produktionsuppféljning? Sjélvklart for att
fdnga upp at vilket haéll det gar. Alla kan ta det av hur produktionen gadr. Det dr ett kvitto pd att arbetet i stallet
fungerar.

Né6jd med i stallet: Eftersom vi dr just en serobesdttning sa har vi vdldigt friska djur med hég tillvixt som givetvis
gynnar produktionen. En sak dr ju att smattingarna fdr gé kvar i sina enhetsboxar efter avvdnjningen och dé
slipper dem byta miljé och ddrmed mindre stresspdverkan pa dem. Bra planering gdllande flytt av djur, sitter
grindar ddr man verkligen behéver dem.

Framgdngsfaktorer: Vi dr vildigt noga med avelsarbetet sd vi verkligen vdljer ut de bésta moderdjuren.
Noggranna och fasta rutiner, mycket engagerad personal, ldgger mycket tid vid sjdlva grisningen sd att vi
uppmdrksammar varje gris, bade sugga och smdgris. Ddr ligger grunden framdt. Vi jobbar lyhért med att fanga
upp saker ndr ndgot barkar Gt fel hall, bade smatt och stort. Vi har en bra dialog med var engagerade veterindr
Kaisa Ryytty Sylvén pG Gard & Djurhdlsan. Vi tror dven att avelsarbetet verkligen har kickat in, och att vi verkligen
fokuserar pd individniva pa alla grisar. Vi har gett sinsuggorna fiber 1 vecka fére inflytt i BB och 6kat upp med en
vattenstation till hos sinsuggorna.

Resultat for besattningarna pa topplistan

Producerade smagrisar/arssugga 32,6 (32,5)
Medelantal suggor+gyltor 472 (437)
Levande fodda/kull 15,8 (15,7)
Avvanda per kull 14,0 (14,0)
Dodlighet fére avvanjning, % 11,1 (11,0)
Dodlighet efter avvanjning, % 1,0 (2,0)
Grisningsprocent 93,2 (92,3)
Improduktiv tid, dagar 8,9 (9,2)

Féregdende drs resultat inom parentes

Alla besattningar som sadnder in resultat till medeltalsberdkningen har mojlighet att hamna pa 10 i topp. |
referensgrupp WinPig har vi beslutat att foljande regler ska galla for att besattningen skall vara aktuell for
topplistan:

O De insdnda resultaten skall tillsammans omfatta minst 250 dagar.
O Det maste finnas minst tva perioder insdnda under aret.
O Referensgruppen forbehaller sig ratten att utesluta eller korrigera resultatet, for besattningar dar vi

(om mojligt i samrad med eventuell radgivare) bedomer att resultatet ar felaktigt eller orimligt.

:‘ Gard&Djurhalsan



Referensgrupp WinPig har bestatt av Lina Hidas, Wilhelmina Ehrenkrona — Gard & Djurhalsan, Asa
Bonnestig — Svenska Kottforetagen, Ronja Lindell — KLS Ugglarps, Marie Carlsson — HKScan och Caroline
Germer — Skovde Slakteri.
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